Den utsandande
forsamlingens roll

" Men hur skall de kunna Var erfarenhet dr att stodet och relationen till den utsan-
akalla den som de inte dande forsamlingen ar oerhort vardefullt fér den utsanda
har kommit till tro pa? medarbetaren, bade infor, under och efter utlandsperioden.
Hur skall de kunna tro
pa den som de inte har | Rom 10:14-15 blir vi paminda om vikten av att vara ut-
hért? Hur skall de kunna sand och rollen av att sanda. | var férsamlingsrérelse sander
héra utan att nagon for- vi vara medarbetare gemensamt men utifran olika roller och
kunnar? Hur kan nagon uppgifter. EFKs organisation har rollen som arbetsgivare,
férkunna utan att vara vilket bland annat innebar arbetsledning, personalvard och
utsdnd? Det star skrivet: partnerkontakt. Den utsandande forsamlingens roll &r att
Sként ljuder stegen av ge den utsanda medarbetaren stod, bade i bon, omsorg,
dem som bar bud om ekonomiskt och praktiskt. Det ar tillsammans vi komplette-
goda ting. rar varandra och gor det mojligt.

Vi vill med den har informationen tydliggéra den roll som
den utsandande férsamlingen garna fa ta och uppmuntra
till uppgifter som framfér allt rér insamling och omsorg
om vara utsanda medarbetare. Alldeles sarskilt viktigt blir
stodet fran forsamlingen nar det ror sig om barnfamiljer.

Ta garna kontakt med oss!

Vid frdgor om den utsandande forsamlingens roll &r ni
valkomna att héra av er till:

Fredrik Karlsson, insamlingsansvarig missionarsunderhall
070-291 07 93, fredrik.karlsson@efk.se

Tack for att ni star med!

P& nasta sida hittar du en checklista som ni som utsandan-
de férsamling kan anvanda.

| EFKs Verktygslada for mission hittar du
ocksa mangder med tips och resurser for
internationell mission. Besok efk.se/verktygs-
lada eller skanna gr-koden.




Infor utresa

Utse en kontaktperson i férsamlingen.

Stotta i att hitta fler underhdllande férsamling-
ar. Kan forsamlingen anvanda sitt kontaktnat

i regionen? Fordelen ar inte bara att hjalpa till
med att fa in det underhall som behdvs utan
det &r ocksa en stor vinst i att ha underhallande
forsamlingar geografiskt néra varandra. Det blir
lattare att samordna férsamlingsbesok, lattare
att halla kontakt och dessutom starker det sam-
arbetet mellan férsamlingar.

Uppsdkande omsorg. Kolla om det finns behov
av praktisk hjalp, till exempel flytt, boende och
bil under en mellanperiod. Fraga vad for stod/
uppmuntran barnen behdver infér utresa och hur
barn-/ungdomsgrupper kan vara delaktiga.

Gor en plan fér hur kommunikationen ska ske
mellan férsamling och missionarer. Se Verktygs-
lddan for mission for tips.

Utsandande gudstjanst.

Under utlandsperioden

Ge stod i att hitta mer underhall i samrdd med
insamlingsansvarig.

Uppsokande omsorg.

Ge feedback. Svara garna pa de utsanda medar-
betarnas nyhetsbrev och filmhalsningar.

Ge uppmuntran. Se Verktygsladan for mission for
tips.

Involvera férsamlingens barn och unga i sand-
ningen. Se Verktygsladan for mission for tips.

Ge praktisk hjalp. Vid sommarbesok i Sverige,
kolla om det finns behov av hjélp att hitta bil
och boende. Kan ni uppmuntra de utsanda med-
arbetarna pa nagot satt under besoket? Ett mal
mat? Bidra till barnens lageravgift? Manga bor
hela sommaren hos andra och pa olika platser.
Kanske finns det ndgon férsamlingsmedlem som
har en sommarstuga att [ana ut en vecka for
aterhamtning och vila?

Vid eventuell kris ar EFKs krisgrupp ansvarig,
men ha beredskap om behov av stéd finns.

Infor hemresa

Uppsékande omsorg. Det ar mycket som ska fal-
la pa plats infor hemresa. Allt behéver avslutas i
arbetslandet och samtidigt behdver de utsanda
medarbetarna forbereda flytt till hemlandet.
Under sista halvdret kan det vara bra att féresla
mote for att nysta i vad som kan vara en hjalp
for en god hemkomst. Hamtning vid flygplatsen?
Skola? Jobb? Boende? Bil? Kanske har forsam-
lingen bra kontakter och idéer.

Samtala om hur barnen bast kan valkomnas
tillbaka. Vill de kanske fa kontakt med barn-/
ungdomsledaren? Finns det ndgra praktiska be-
hov? Barnen som dtervander till Sverige saknar
oftast vinterklader, cykel och aldersanpassade
mobler etc.

Efter hemkomst

Valkomna medarbetarna tillbaka. Uppmarksam-
ma garna det pa nagot satt, till exempel med ett
kort, en blomma, i gudstjansten, med en grillfest,
i barn-/ungdomsgruppen etc.

Gor garna ett avslut som forsamling nar de
utsanda medarbetarna avslutar sin tjanst.
Uppsékande omsorg. Félj upp hur det gar att
landa i Sverige, det ar en stor omstallning pa
manga satt. Se tips pa artikel i Verktygsladan for
mission. Lyssna garna till vad de utsanda medar-
betarna uppmarksammar nar de méter Sverige
pa nytt. Finns det nagot som ni som forsamling
kan lara? Fraga garna vilka lardomar de ser sig
vilja ta med sig till Sverige fran sina utlands-
erfarenheter.



